
 

 

Lampiran : 
 

 

FORMULIR 

KINERJA LULUSAN OLEH PIHAK PENGGUNA 

PRODI TEKNIK SIPIL FAKULTAS TEKNIK 

UNIVERSITAS MUHAMMADIYAH PAREPARE 

 
Petunjuk:Isilah  angket  ini  dengan  cara  memberi  tanda  centang  pada  kolom 

jawaban yang telah disediakan 

Nama Instansi/Perusahaan  : .................................................................................... 

Nama Pengisi Kuesioner     : .................................................................................... 

Jabatan                                : .................................................................................... 

Alamat Instansi                   : .................................................................................... 

1.   Berapa jumlah lulusan P r o d i  T e k n i k  S i p i l  Universitas Muhammadiyah 

Parepare (UM Parepare) yang bekerja di instansi/perusahaan Bapak/Ibu pada 

5 tahun terakhir?  .................. orang 

 
2.   Apakah mereka bekerja sesuai dengan latar belakang ilmunya? 

Ya 

Tidak 

3.   Selama mereka bekerja di instansi/perusahaan Bapak/Ibu apakah selalu patuh 

dengan peraturan instansi/perusahaan? 

Ya 

Tidak 

4.   Etika dan moral alumni UM Parepare selama bekerja di instansi/perusahaan 

Bapak/Ibu? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

5.   Tingkat keahlian alumni UM Parepare berdasarkan bidang ilmu? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

6. Bagaimana  kemampuan  alumni  UM  parepare  dalam  penggunaan  teknologi 

informasi? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

 
 
 
 
 
 
 
 



7.   Kemampuan alumni UM Parepare dalam membuat laporan kerja? 

 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

8.   Apakah   selama   bekerja   di   instansi/perusahaan   Bapak/Ibu,   alumni   UM 

Parepare pernah mengalami kesulitan dalam berkomunikasi? 
 

 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

9. Bagaimana komunikasi yang selama ini alumni UM Parepare lakukan baik 

dengan rekan sejawat maupun dengan atasan? 
 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

10. Apakah alumni UM Parepare sering dilibatkan dalam suatu tim kerja? 

Ya 

Tidak 

11. Apakah alumni UM Parepare mampu bekerja sama dengan baik? 
 

 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

12. Bagaimana kerjasama tim yang dapat mereka ciptakan? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

13. Apakah  mereka sering  diberikan pelatihan  baik  internal  maupun  eksternal 

instansi/perusahaan? 

Ya 

Tidak 

14. Apakah alumni UM Parepare dapat memberikan feedback/umpan balik bagi 

instansi/perusahaan setelah diberikan pelatihan? 

Ya 

Tidak 

15. Apakah  alumni  UM  Parepare  mampu  menyerap  dan  menerapkan  hasil 

pelatihan pada instansi/perusahaan?



 

 

Ya 

Tidak 

16. Apakah mereka mampu mengembangkan dirinya sendiri? 

Ya 

Tidak 

17. Bagaimanakah pengembangan diri yang dapat mereka lakukan? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

18. Bagaimana   performance/kemampuan   mereka   dibandingkan   lulusan   dari 

perguruan tinggi lain yang bekerja di instansi/perusahaan Bapak/Ibu? 
 

 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 

19. Apakah selama ini yang diharapkan oleh instansi/perusahaan Bapak/Ibu telah 

terpenuhi oleh alumni UM Parepare yang bekerja di instansi/perusahaan 

Bapak/Ibu? 

Ya 

Tidak 

Bagaimana kemampuan berbahasa asing alumni UM Parepare yang bekerja di 

tempat bapak/Ibu? 

Sangat Baik 

Baik 

Cukup Baik 

Kurang Baik 
 

20. Apa yang menjadi harapan instansi/perusahaan Bapak/Ibu terhadap lulusan 

dari Program Studi UM Parepare? 

1. ........................................................................................................................ 
 

2. ......................................................................................................................... 
 

3. ......................................................................................................................... 
 

4........................................................................................................................... 
 

5. ................................................................................................................................ 


